SIGNIFICADO DE
«CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DE TRABAJOw

pero ademids se mwmw mhhmnhm
mhiﬂ:ﬁﬁuﬂmﬁ:ﬁfﬂm w-umm-t
analizar el significado expres 6a woandiciones y medio ambiende
Hw-hmhuhﬂéuuhﬂmuqu-&-ﬁ-&mﬁﬂﬂ-u

dpﬂmﬁm despertar ¢f interés, dar una idea de hlﬂiﬂhﬂrﬂ'
vedd dle lus probleman que sc presentan y esbozar un panorama general de
las diversos métodos con bos que puede acom eierse su solucidn.
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condiciones de irabaje en las nuevas industrias manufuciureras eran en
muchos casos inferores a las peorss que exisdan en el campo. En buena
mmnmmmmmhww.
los trabaindones o ciganizasse — corriendu @ veurs EREves TICsg0s ersnpi-
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En el predmiuio de la Constitucion de la OIT s habla Je scondiciones
de 1rabaje ge catraflan tal grado de injusticta, miena y privacionss par

AN nurera de seres hurmmnos, gue el descontente cawde conibiluve ona
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Segrificac ée acondiciomer y edin ambisnis d ibtiajne

que las de Asi mm. &i lus
Wmmﬁ“‘m gy
grandzmente al bicnesiar de sus afilinday,
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aqué deben b mhmbiwphhnwh
ummrmmm ummﬁu obrera con I
eficacia. preblemes se examinan sn el Wﬂmpm-
mummm#nﬂm
o de accideniss puede red congiderablemente si todos los interesados
acaban por convencerss d¢ gue: g/ |os acoidentes no son algo que sucede
safamente 8 los otros, ¥ b/ la prevencién de fos aecidenies no es una res-
porisabilickad que incumbe solamente-a otros, Los rigsgos acechan a todes
aﬂumiﬁnmhm#m“dm—
seB MAS SERUTT.

Aundue 1 veces se-consider que [n satud y b segueidad po guardan re-
\mcidm enire sf, mis adelnisie se verd que en b prieticn estan estrechamente
relacionados y que bad dos cusstiones deben abordssse jumias; Le imparian-
12 o5 legrar que el medio ambicnte de trabaje sea saludable v esté exenlo
hasta dends resulle factible de voda tipo de riesge. En esle contento debe
entenderse que 1n buens salud engloba también ba salud mental, cosa que

‘SATISFACTION EN EL TRABAJD

ﬁmulwhwﬂrmwhu y laborales exisientes @ b
sazdn. Pero andando dhﬁmmﬂuuﬁrhm!m
peligros e incomodidades del wabajo no bastaba, y la conviceidn de que el
Arabjadon tenda deszcho @ ser ratndo pomo un ser humang y 6o come un
mero Factor de produccisn v gyue el trabajo debin ser considerada como wni
e linponanie de la vida fue gaanndo teereng. En fn reunidn gue oelebd
en Filadelfn en FN%CMHHMMT m*uql
de gran significacion en la |
estd hasada 1o OIT y senid varios airos.
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Vit de fa O1T mmmhhmmlmﬁuk
e Bt gue .., lis seres humanos, sin distincion
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sarrolio espiritual en condiciones de libenad v dignidad, de seguridad
econdmica y en igualdad de oportunidadesn, y algo mds adelante In Confe-
rencis s¢ pronuncia por el fomento de wprogramas que permiian .. m-



CONDICIONES DE VIDA

E! dftime elemerto @& (s vida de trabaio =n que nod desndremion e
esta ripice opeda gereral ed ¢l de! medio ambonie on gue el iabajador
:ﬁm de su tempe. Uina prucba mis de la evelvodn ger

siafrido b desde 1919 e ¢l hecho 8¢ que b Declaracion de File-
delfia. o conrario de ln Conmitucién ariginal de la OIT, s pronunsia par
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PR3O Ut una prima, De maners. sabre 1o & el viaje s incdimodo? Otra prueba de que ol medio smbiente ge-
wusrdn : q ! neral y &l ‘medio ambienie d= trabajs farman bn lodo w bene w0 el hecho
ASHeRTD Gon su produdtividad e e qi4, pars asegurar una buena bigiene denies de unn Mibres, 1o dirsenidn
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puadria evacwir ca las proximidades, sin Mayorel prEca. .o, loda clise

de substanciss contaminsntes sélulas, e
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niguna respansabilidad en esics asuntos, pero eslo o es st el Miegora-
miento de las condiciones de vidu y |4 protacoidn del medio amblente en
generul fes preocupan cada dis mds, y en esle cumpo, conia en el de las con-
diciones de trasajo em el sentido ericio, hay una imporacie y urgente

PHEGUNTAS Y EJERCICIOS

Bl ohjeto del capitule | €3 esbozar un psaorama general de kas condi-
caanes de mbajo a fin de gue ol temw puedn abarcarse on su ioalidsd. Sus
divirsis elomenios se dnulizan mas deleimdamontt o olivs cupituios. Lo
Gue e presende con las pregantss y los gjorcicios Gue sigues — &l caaside-

1. iPorquk reelamaron los sindicstos ol conlisl lntarmacional dé ks con-
dicianes de Irabajo?
2. LPor qué Jok trabajadores ven en la OLT una organizacion que les per-

3. s shatao W slements ssencisl de 1 vids, i
sy e ph s ﬁiﬂﬁ PR i

4. iCudl es Ladurazicn de wn jormads normal y en gué forma lendsia que
reCORBpeREE U quisnes drubajen midd o gue las normales®

FEALES, PO BUBURIt,

Sgrlaads i siondnicar ¥ mass brlienas de ekses

. s libuca de tgjuios.  WAupes | @ave 3
kﬁ'ﬁﬁ-m _;c.“a.f,;mw:m
o una cumiduts;,  Veediah Yy Bleevisy ;
) un bugue de camd, Pt ‘ﬂw‘f ok
& uns ligndu de deparamenton, ¢ (o el 2 %
e mina de carbn, YRALRSE, (i IS f&_-mmﬂ
& una fibica de productos quimicos; grawetin visl ¥ P
hy una plantacién de bananes, paicsn sk s SaGA)
7. LLas Urubajadoees que realizan taress par peligrosas, su-
cias, desigridablos, pelonis o adis deberion accpiar come
eom peniacida un salario man clevado, obien wadar de que s mefoion
las condicianes en esos irabagos?
s i S
s e s S & st B e vl S et
9 iDeberia remuncrane 1o8s el uempe compresdido enire ol moments
en que el tsbayador deja su s & 50 empheo y ol mo-
mesls en que regiess o wguil desde Bt De ser s, Loon qued wige-
oy podii jusilicens woa reivisdicacion de caie upot

10, dDeberian imteresarse os trabasedores e ol wedio ambients gensial, y,
en caso aflrmanve, por qué rstones? s

Ereticich wi Qrups
La perwons & caigu del grupo quizd estie que, ademas de disoulin los
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los paises, v wun segiln las reglones delro de
W I Pais, e Jos ejemplos que sy ser un bugn punto de

gebiemos y de lus organizaciones de emplzadores ¥ de lrabajadores
dle tuadiva s gt oi el que 5o haga referencia 8 1oda ln gama de condi-
ones d b atudas en esie cagilulo.

2 Pidase sucesvamente o cada miembro del que dige qué reformag
Uatana de implentar pae e lis gEmersics de irabajo
& ocupars el caigo de minisio del wabajo,

3. Pidase ai WU poepare eodod ieglamesios modelos ol miejo-
ramsenio 32 la egunded ¢ bigiens def imbajo en &/ wa B uns
phaslacion, y i/ wng oficin. .



